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Кодекс этики и служебного поведения научного работника Федерального государственного бюджетного учреждения науки Центра египтологических исследований Российской академии наук

1. Применимое законодательство

Профессиональный кодекс этики и служебного поведения  научного работника (далее – Кодекс этики) Федерального государственного бюджетного учреждения науки Центра египтологических исследований Российской академии наук (далее – Центр) разработан в соответствии с положениями:

– Конституции Российской Федерации, 

– Трудового кодекса Российской Федерации, 

– Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Общие положения

2.1. Кодекс этики – это свод основных морально-этических норм и правил социального поведения, следуя которым научные работники Центра укрепляют репутацию науки в целом и научного учреждения, в котором они осуществляют свою трудовую деятельность, в частности, поддерживают авторитет российской науки и продолжают традиции предшествующих поколений российских ученых. Кодекс этики определяет линию поведения ученых и чувство принадлежности к научному сообществу. 

2.2. Целью Кодекса этики является установление единых этических норм и правил служебного поведения научных работников Центра для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, для создания корпоративной культуры, улучшения имиджа Центра, совершенствования управленческой структуры.

2.3. Задачами принятия Кодекса этики являются:

– повышение эффективности выполнения научными работниками Центра своих должностных обязанностей;

– создание в Центре культуры, основанной на доверии, ответственности и справедливости, дисциплине и взаимном уважении;

– развитие и формирование у научных работников Центра этических ценностей научного сообщества, норм поведения и принципов. 
2.4. Каждый научный работник Центра должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса этики, а руководство Центра обязано создать необходимые условия для полной реализации положений Кодекса этики.

2.5. Знание и соблюдение научными работниками Центра положений Кодекса этики является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2.6. Кодекс этики является документом, открытым для всех научных работников Центра для ознакомления. Содержание Кодекса доводится до их сведения под роспись. Инспектор отдела кадров ознакомляет принимаемых на работу научных работников с Кодексом этики под роспись. 
3. Основные этические принципы научного работника Центра
3.1. Объективность – ориентация научного работника Центра на поиск объективного знания, а не на личные, групповые, корпоративные или национальные интересы. 
3.2. Новизна научного знания. Научный работник Центра должен прилагать все усилия к тому, чтобы научные выводы, которые он делает в ходе своей работы, соответствовали современном состоянию научного знания и не повторяли выводы и достижения, сделанные до этого другими исследователями.
3.3. Свобода научного творчества. Определение предмета исследований есть выбор самого ученого. Любой результат, претендующий на научное достижение, должен быть внимательно проанализирован и оценен научным сообществом независимо от того, ученый с какими прошлыми заслугами его представляет. 

3.4. Открытость научных достижений. Научный работник Центра – автор научного достижения не может запретить использовать свои результаты или требовать какой-либо компенсации за их использование, кроме ссылки на авторство. 
3.5. Организованный скептицизм или исходный критицизм – открытость для сомнений по поводу любых результатов научной деятельности, как своих собственных, так и публикуемых другими учеными. 

4. Личность научного работника Центра

4.1. Научный работник Центра в соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации обязан:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу Центра и других сотрудников;

– незамедлительно сообщить руководству Центра о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Центра;

– соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и города Москвы, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

4.2.  Профессиональная этика научного работника Центра требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.
4.3. Научный работник Центра требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.
4.4. Для научного работника Центра необходимо непрерывное образование. Он занимается своим самообразованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.
4.5. Научный работник Центра несет ответственность за качество и результаты своей работы; за порученные ему администрацией функции и доверенные ресурсы.

5. Авторитет, честь, репутация
5.1. Своим поведением научный работник Центра поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь российского ученого.
5.2. Научный работник не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении своих прямых обязанностей, ни во внерабочее время за пределами Центра.
5.3. В общении научный работник Центра уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.
5.4. Авторитет научного работника основывается на профессиональной компетенции, справедливости, такте. 
5.5. Научный работник Центра имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать его отношения с коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.
5.6. Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией научного работника.
5.7. Научный работник дорожит своей репутацией.
6. Взаимоотношения научного работника Центра с коллегами 
6.1. Взаимоотношения между научными работниками Центра основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Научный работник Центра защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. 
6.2. Научные работники Центра избегают конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
6.3. Научный работник Центра должен быть открыт для критики и сомнений, выражаемых другими учеными и коллегами по работе; внимательно, объективно и непредубежденно оценивать работу коллег. 

6.4. Правом и обязанностью научного работника Центра является оценка деятельности коллег и руководства Центра. Преследование научного работника Центра за конструктивную критику строго запрещено. В Центре не должно быть места клевете и оскорблениям.

6.5. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или руководства, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна быть обоснованной и тактичной. 

6.6. Научные работники не скрывают ошибки и проступки друг друга.
6.7. Научные работники Центра не препятствуют научной работе конкурентов, в частности путем передачи третьему лицу научных результатов, полученных при условии соблюдения конфиденциальности, распространения ложных слухов и сплетен.

6.8. Научные работники Центра оказывают активное содействие научному росту молодых ученых.
7. Взаимоотношения с руководством Центра
7.1. Центр базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
7.2. В Центре соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор Центра. 
7.3. Руководство Центра не может дискриминировать, игнорировать или преследовать научных работников за их убеждения. Отношения руководства Центра с каждым из научных работников основываются на принципе равноправия.
7.4. Директор Центра должен стремиться быть для научных работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Центре благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Оценки и решения директора Центра должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах научного работника. 
7.5. Директор Центра должен по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7.6. Научные работники Центра имеют право получать от руководства информацию, имеющую значение для их работы. Руководство Центра не имеет права скрывать или искажать информацию, позволяющую повлиять на карьеру и на качество труда научного работника. Важные для научных работников решения принимаются в Центре на основе принципов открытости и общего участия трудового коллектива.
8. Научный работник Центра как представитель академического сообщества
8.1. Научный работник Центра обязан публиковать результаты своей научной работы, выполняемой за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Федерации. Публикации, которые сообщают о новых научных результатах, должны давать полное и исчерпывающее описание сделанных выводов и использованных методов, а также полный и точный отчет о собственной подготовительной работе и работе третьей стороны.
8.2. Научный работник Центра должен воздержаться от представления непроверенных гипотез и уметь признавать свои ошибки, совершенные в ходе выполнения должностных обязанностей.
8.3. Научный работник Центра не должен делать ложные заявления, в том числе касательно перечня его публикаций, и фабриковать научные данные:
- путем тайного отбора данных и отказа от нежелательных результатов; 

- путем манипуляции изображениями или иллюстрациями. 
8.4. Научный работник Центра не должен нарушать права интеллектуальной собственности третьих лиц, в том числе:

– несанкционированно использовать, в частности узурпировать авторства (плагиат); 

– незаконно присваивать методы исследования и идеи (кража идей); 

– узурпировать научное авторство или соавторство; 

– несанкционированно публиковать и предоставлять третьим лицам доступ к еще не опубликованным работам, находкам, гипотезам, теориям или научным методам;

–  притязать на авторство (соавторство с другим лицом) без согласия автора (другого соавтора или соавторов).
8.5. Научный работник Центра имеет право самостоятельно выбирать тему (темы) для своего исследования, методы работы и источники информации. При выборе темы научного исследования научный работник руководствуется направлениями деятельности Центра, закрепленными в локальных актах. 
9. Конфиденциальность
9.1. Научный работник Центра может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в образовательном учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Научный работник Центра обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
9.3. Научный работник Центра не имеет право разглашать информацию, которая может быть расценена как персональные данные других работников Центра, без их согласия. 

10. Противодействие коррупции

10.1. Научный работник Центра строго соблюдает законодательство Российской Федерации, в том числе в части противодействия коррупции.

10.2. Научные работники Центра, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

– при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

– проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
10.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
–  уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

– не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

10.4. Директор Центра призван принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
10.5. Руководство Центра может принимать от физических и (или) юридических лиц любую бескорыстную или благотворительную помощь, предназначенную Центру. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично благодарность благотворителям и (или) дарителям.
10.6. Центра обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Прием на работу и перевод на более высокую должность

11.1. Директор Центра должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

11.2. Научный работник Центра не может оказывать давление на руководство с тем, чтобы в Центр был принят член его семьи, родственник или близкий друг или чтобы вышеупомянутые лица были повышены в должности. Он не должен принимать участия в рассмотрении этого вопроса на общем собрании научных работников или заседании ученого совета и принятии решения.

11.3. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за прием на работу, назначение на более высокую должность и т. п.

