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работодателю в качестве субсидии на выполнение государственного задания, в 
размере не менее 0,05% от размера данной субсидии в год. 

8.7. Работодатель обязан за свой счет приобретать и выдавать работникам в 
порядке и в количестве, установленных стандартом безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» и типовыми 
нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств, утвержденными приказом Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17.12.2010 №1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами», очищающие средства, а именно мыло или жидкие 
моющие средства для мытья рук . 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
9.1. Работодатель может при наличии денежных средств (помимо пособий , 

выплата которых предусмотрена законодательством РФ и подзаконными нормативно­
правовыми актами) оказывать материальную помощь: 

- при рождении ребенка; 
- на собственную свадьбу работника; 
- на свадьбу детей; 
- в случае смерти членов семьи (супруг(а), дети, родители); 

- при возникновении форс-мажорных обстоятельств (пожара, стихийного 
бедствия и пр.); 

- для организации похорон работников ЦЕИ РАН и работников, вышедших на 
пенсию. 

9.2. Работодатель может при наличии денежных средств выделять денежное 
вознаграждение работникам к 50-летию, 55-летию, 60-летию; при уходе на пенсию и 
увольнении по состоянию здоровья. 

1 О. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
10.1 . ЦЕИ РАН несет ответственность за вред, причиненный здоровью 

работников увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 
ими трудовых обязанностей. 

10.2. При утрате трудоспособности в результате полученного трудового увечья 

работнику компенсируются расходы (лечение, уход и т.п.) в полном объеме. 

10.3. Моральный вред , причиненный работнику неправомерными действиями 
или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 
размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего 

возмещению имущественного ущерба. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и действует 

с 09 ноября 2016 г. до 09 ноября 2019 г . Он вступает в силу со дня подписания и 

действует в течение всего срока. По истечении этого срока стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
11.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения . 

11.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. 

В течение трех рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора стороны 
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проводят консультации , формируют из своего состава примирительную комиссию . 

11.4. В случае возникновения коллективных трудовых споров стороны будут 
передавать их в учреждение «Трудовой арбитражный суд для решения коллективных 

трудовых споров» (Протопоповский пер ., д . 25) и выполнять его решения . 

11 .5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) рабочих дней 
после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен . 

11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями , соответствующими 

органами по труду . 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 
предоставлять друг другу , а также соответствующим органам по труду необходимую 

для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса . 

11 .7 . За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ . 

11 .8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней 

со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит 

от факта его уведомительной регистрации . 

От работодателя: С . В . Иванов 

Директор ЦЕИ РАН 

От работников: 

тру дн и ка Орехова Р .А. удостоверяю 
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